  Приложение 2 к Положению о системе стимулирования труда
                                                                                                             педагогических работников МДОУ детского сада комбинированного вида № 19

Критерии расчёта выплат стимулирующей части фонда оплаты труда старшему воспитателю
муниципального дошкольного образовательного учреждения детского сада комбинированного вида № 19 города Сердобска
	№
п/п
	Критерии
	Шкала показателей
	Кол-во
баллов
	Периодичность
выплат
	Подтверждающие
документы

	1. Создание элементов образовательной инфраструктуры ДОУ. Осуществление инновационной деятельности

	1.1
	Публичное представление педагогического опыта: на семинарах, конференциях, форумах. Результативность участия в профессиональных конкурсах, имеющих официальный статус, с указанием названия конкурса и результата (участник, победитель, призер)
	Уровень ДОУ

Районный уровень

Региональный уровень

Всероссийский уровень

Заочные  мероприятия
	1

4

5

6

1
	За каждое
мероприятие, ежемесячно

	Материалы по
результатам участия
( доклады, дипломы, конспекты)

	1.2
	Участие старшего воспитателя в работе экспертных комиссий, групп, жюри
	Муниципальные творческие и экспертные группы, комиссии, жюри

Региональные творческие и экспертные группы, комиссии, жюри
	3



4

	За каждое
мероприятие, ежемесячно
	Справки,  копии приказов, подтверждающие участие

	1.3
	Организация аттестации педагогических работников. Положительные итоги аттестации
	Первая  квалификационная категория

Высшая  квалификационная категория
	1


2
	За каждое
мероприятие
ежемесячно
	Приказ о присвоении педагогу ДОУ квалификационной категории

	1.4
	Обобщение передового педагогического опыта ДОУ
	Уровень ДОУ
Районный уровень
Региональный уровень
	2
4
6
	За каждое
мероприятие
ежемесячно
	Отчёты, презентации

	1.5
	Разнообразие форм методической работы, их эффективность.
Наличие и внедрение программ развития ДОУ, современных педагогических методик и технологий
	В системе
Использование инновационных
педагогических технологий 

Использование ИКТ,  ТСО
	4

4



4
	ежемесячно
	Планирование, отчёты, аналитические справки

	1.6
	Осуществление проектирования воспитательно-образовательного процесса в ДОУ.  Участие педагогов в опытно-экспериментальной  и
исследовательской деятельности
	Уровень МДОУ

Районный уровень

Региональный уровень
	2

4

5
	ежемесячно
	Планирование, отчёты, презентации, творческие работы


	1.7
	Организация  смотров-конкурсов в ДОУ
	1 мероприятие
2 мероприятия
3 и более
	1
2
4
	За каждое
мероприятие, ежемесячно
	Положение, справка подведения итогов конкурса

	1.8
	Размещение старшим воспитателем информации в сети Интернет (сайты для специалистов, индивидуальные сайты), СМИ
	Публикации на сайтах, в  сетевых сообществах, СМИ:
Уровень ДОУ
Районный уровень

Наличие публикаций на индивидуальном сайте 
	


2
4

2
	ежемесячно
	Материалы по
результатам публикаций
.

	1.9
	Отсутствие замечаний со стороны администрации ДОУ, отсутствие конфликтов, жалоб, удовлетворенность родителей (законных представителей) качеством образовательно- воспитательной услуги
	Отсутствие обоснованных жалоб

Имеются обоснованные жалобы, взыскания
	3


0
	ежемесячно

	Приказы

	
2.Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями воспитанников

	2.1
	Эффективность взаимодействия с семьями  дошкольников 
	Совместные мероприятия; беседы; консультации
	
2


	ежемесячно
	Сценарии мероприятий.
Копии квитанций.
Копии приказов.

	2.2
	Результативность по ранней профилактике правонарушений:
[bookmark: _GoBack]работа с семьями  группы риска  (выявление (мониторинг), профилактические мероприятия)
	Имеется положительная динамика
	2
	ежемесячно
	Мониторинг  семей группы риска

	
3.Уровень сформированности здорового образа жизни воспитанников

	3.1
	Уровень сформированности
здорового образа жизни
(уровень заболеваемости)
	10,1-15%
10-0%

	1
2

	ежемесячно
	Анализ заболеваемости

	3.2
	Уровень сформированности
здорового образа жизни
(уровень посещаемости)
	60-70%
70-80% 
80-100% 
	1

2

3
	ежемесячно
	Анализ посещаемости




· Расчёт показателей 3.1 производится:  количество дней, пропущенных по болезни одним ребёнком ДОУ х 100
                                                                                                                         количество рабочих дней

· Расчёт показателей 3.2 производится:  количество дней, посетивших одним ребёнком ДОУх 100
                                                                                                                количество рабочих дней
· Для вычисления итоговогобалла:
Количество фактически отработанных дней в текущий месяц х Сумма баллов по критериям 
                                                                                                количество рабочих дней текущего месяца


