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1. Общие положения

1.1.Настоящее Положение о системе стимулирования труда работников из числа обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала муниципального дошкольного образовательного учреждения детского сада комбинированного вида №19 г. Сердобска (далее – Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным Законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» №273-ФЗ от 29.12.2012г,  Положением о системе оплаты труда работников муниципального дошкольного образовательного учреждения детского сада комбинированного вида №19 г. Сердобска от 01.09.2015 г.
1.2. Настоящее Положение вводится с целью обеспечения заинтересованности обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала муниципального дошкольного образовательного учреждения детского сада комбинированного вида № 19 г. Сердобска       (далее - ДОУ) в развитии творческой активности, инициативы при реализации поставленных перед коллективом задач, повышения качества воспитательно-образовательного процесса.
1.3. Положение определяет порядок стимулирования работников из числа обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала по результатам труда по критериям (приложение 1-7) с учетом личного вклада каждого работника в зависимости от размера фонда отплаты труда на данный период.
2. Порядок проведения стимулирующих выплат
2.1. Для определения размера стимулирующих выплат следует провести мониторинг-совокупность сбора, обработки, хранения и распространения  информации об воспитательно-образовательном процессе в целом и его отдельных элементах.
2.2. Критерии мониторинга определяются в баллах (согласно Приложению 1-7). Конкретный размер выплат    стимулирующего характера    определяется по критериям мониторинга ежемесячно. За декабрь месяц стимулирующие выплаты могут быть выплачены в январе следующего года. 

2.3 Расчет стимулирующего фонда производится в следующем порядке: по критериям мониторинга определяется количество баллов. Стимулирующая часть фонда оплаты труда делится на общее число баллов. Полученная стоимость одного балла умножается на количество баллов, набранных каждым  работником.

2.4.Конкретный размер выплат стимулирующего характера по итогам работы может определяться как в процентах к окладу (ставке), так и в абсолютном размере. Выплаты стимулирующего характера, установленные в процентном отношении, применяются к окладу (ставке) без учета повышающих коэффициентов. Размер выплат стимулирующего характера конкретному работнику верхним пределом не ограничивается.

    Начисление выплат стимулирующего характера производятся по решению руководителя образовательного учреждения в пределах утвержденных бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, направленных учреждением образования на оплату труда работников.

    За счет стимулирующей части фонда оплаты труда  работникам учреждений может быть выплачена премия за выполнение особо важных и срочных работ, связанных с организацией воспитательно-образовательного процесса, высокое качество работы.
3.Стимулирущие выплаты не устанавливаются при наличии:

        -грубых нарушений трудовой дисциплины;

· нарушений правил внутреннего трудового распорядка, правил пожарной     
  безопасности, правил по охране труда и техники безопасности;

· нарушения этики поведения и субординации;

· травмы детей, порчи или потери имущества по халатности работника.

  4.Срок действия данного Положения
4.1. Срок действия данного Положения не ограничен
