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1. Общие положения 
1.1. Оценка коррупционных рисков является важнейшим элементом антикоррупционной политики Муниципального дошкольного образовательного учреждения детский сад № 19 города Сердобска  (далее – Учреждение), позволяющая обеспечить соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий специфике деятельности Учреждения. 
1.2. Целью оценки коррупционных рисков является определение конкретных процессов и видов деятельности Учреждения, при реализации которых наиболее высока вероятность совершения работниками коррупционных правонарушений. 
1.3. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Трудовым кодексом Российской Федерации и Уставом Учреждения. 
2. Порядок оценки коррупционных рисков 
2.1. Оценка коррупционных рисков проводится ежегодно до 1 марта. На основании оценки составляется Карта коррупционных рисков и разрабатывается комплекс мер по их минимизации. 
2.2. Оценку коррупционных рисков осуществляет Комиссия по противодействию коррупции Учреждения. 
2.3. Этапы проведения оценки коррупционных рисков: 
- анализ деятельности Учреждения и выделение основных процессов;
- выявление «критических точек» - элементов процессов, где наиболее вероятно возникновение коррупционных правонарушений;
- описание возможных коррупционных схем для каждой «критической точки»;
- разработка Карты коррупционных рисков;
- формирование перечня должностей, связанных с высоким коррупционным риском;
- разработка комплекса мер по минимизации коррупционных рисков.
2.4. Меры по минимизации рисков могут включать: 
- проведение обучающих мероприятий для работников; 
- усиление внутреннего контроля; 
- регламентацию сроков и порядка реализации процессов с повышенным уровнем коррупционной уязвимости; 
- иные меры, соответствующие специфике деятельности Учреждения. 

3. Карта коррупционных рисков 
3.1. Карта коррупционных рисков содержит: 
- зоны повышенного коррупционного риска;
- перечень должностей, связанных с коррупционными рисками;
- типовые коррупционные схемы;
- меры по минимизации рисков.
3.2. Карта разрабатывается Комиссией по противодействию коррупции и утверждается заведующим Учреждение
3.3.Карта подлежит актуализации:
-по результатам ежегодной оценки;
-при внесении изменений в должностные инструкции;
-при выявлении фактов коррупции.



